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Kohti ennakoivaa ja
vastuullista turvallisuutta

Yritysten toimintaymparistd muuttuu vauhdilla.
Digitalisaatio, kansainvaliset toimitusketjut ja kas-
vavat turvallisuusuhat vaativat yrityksilta entista
kokonaisvaltaisempaa lahestymistapaa riskienhal-
lintaan. Haluamme olla luotettava kumppani, joka
yhdistaa turvallisuuden, teknologian ja asiantun-
tijuuden yhdeksi saumattomaksi palvelukokonai-
suudeksi.

Moderni riskienhallinta helpottaa
turvallisuusuhkien arvioinnissa
Securitaksen Riskienhallintapalvelut tarjoavat
asiakkaille ennakoivaa, dataan perustuvaa tietoa,
joka auttaa tunnistamaan riskit ennen kuin ne
vaikuttavat toimintaan. Palvelu yhdistaa tieduste-
luanalyysin, teknologian ja asiantuntijoiden jatku-
van seurannan yhdeksi kokonaisuudeksi.
Palvelun avulla asiakas saa mielenrauhaa ja tukea
paatoksentekoon korkean riskin ymparistoissa.

Laatuun perustuvaa turvallisuutta
Toimintamme ydinta on vahva laatuajattelu. Kor-
keat palvelustandardit, sertifioidut toimintamallit
ja osaava henkilostd muodostavat perustan, jonka
ansiosta pystymme takaamaan tasalaatuisen ja
ennakoitavan palvelun kaikissa asiakasymparis-
toissa.

Sisalto
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Miksi laatu on merkityksellista? Laatu tuo ennus-
tettavuutta ja vakautta, se nakyy asiakastyytyvai-
syydessa, reagointinopeudessa ja virheettomassa
toiminnassa seka kyvyssa tunnistaa ja tunnustaa
poikkeamia.

Korkeista standardeista kertovat myos yritystem-
me saavuttamat monet sertifikaatit, joilla osoite-
taan yrityksen toiminnan laatu, vastuullisuus

ja henkildstdon hyvinvointiin panostaminen.

Viimeisin meille mydnnetty sertifikaatti on ISO
27001, arvostettu tietoturvastandardi. Se osoittaa,
etta kasittelemme tietoja korkeimpien kansain-
valisten vaatimusten mukaisesti — varmistaen
asiakkaillemme turvallisen ja luotettavan toimin-
taympariston.

Securitas Technologyn vahva teknologiaosaami-
nen tuo tarkeaa lisdarvoa Securitaksen tuoteper-
hekokonaisuuteen. Securitas Technology julkaisee
vuosittain globaalin teknologiaraportin Techno-
logy Outlook Report, joka tarjoaa katsauksen
turvallisuusteknologian tulevaisuuden trendeihin
ja huomioi vahvasti myos vastuullisuuden. Vuoden
2027 raportti julkistetaan jo kesakuussa 2026.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

Hiilidioksidipaastojen
vahentaminen on yksi
paavastuullisuusteemoistamme

Olemme sitoutuneet vahentamaan ymparisto-
vaikutuksiamme ja tukemaan asiakkaidemme
kestavia valintoja. Korostamme toiminnassamme
vastuullisuutta YK:n kestavan kehityksen tavoit-
teiden mukaisesti. Tavoitteet pyrkivat poistamaan
maailmasta aarimmaisen kdyhyyden, vahenta-
maan eriarvoisuutta, turvaamaan inmisoikeudet,
edistamaan tasa-arvoa seka suojelemaan maa-
pallon ymparistoa ja kantokykya.

Securitas on ensimmainen maailmanlaajuinen
turvallisuusyritys, joka allekirjoitti SBTi:n (Science
Based Targets initiative). SBTi-tavoitteet ovat
yritysten tieteeseen perustuvia, Pariisin ilmasto-

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

sopimuksen mukaisia paastdévahennystavoitteita,
joiden tarkoituksena on rajoittaa maapallon
lampeneminen 1,5 asteeseen. Tavoitteet kattavat
yleensa yrityksen oman toiminnan seka arvoketjun
paastot, ja niilla tahdataan nettonollapaastoihin
vuoteen 2050 mennessa.

Securitas valvoo myos globaalisti maiden vastuul-
lisuustavoitteiden toteutumista, ja mailla on rapor-
tointivastuu emoyhtiolle muun muassa hiilidioksi-
dipaastoistaan seka henkildston hyvinvointiin
liittyvista toimenpiteista.

Pasi Korhonen
toimitusjohtaja
Securitas Technology Oy

Jarmo Mikkonen
toimitusjohtaja
Securitas Oy

Turvallisuuspalvelumme




Securitas Suomi -konserni’
lyhyesti 2025

Konsernin liikevaihto

247,/ Meur

Yhteisovero

4,4 Meur

Voitto verojen jalkeen

13,2 Meur

Toimintaa vli

/‘OO paikkakunnalla

Henkiloston maara

4194

Henkilotyovuodet

3 411

*Konserniin sisaltyvat: Securitas Oy, Securitas Technology Oy,
Securitas Events Oy, Securitas Palvelut Oy, Fenovi Oy
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Securitas Oy ja

Securitas Technology Oy
ovat saavuttaneet
ISO 27001 -sertifikaatit

Securitaksen ja Securitas Technologyn tietoturval-
lisuuden hallintajarjestelmat on sertifioitu arvoste-
tun kansainvalisen ISO 27001 -standardin mukai-
sesti. Sertifikaatit myonsi Kiwa Sertifiointi Oy.

Securitaksen sertifikaatti kattaa kaikki Securitas
Oy:n toiminnot, toimipaikat ja palvelut valtakun-

nallisesti. Sertifiointiin sisaltyvat myos Securitas

Oy:n tytaryhtiot Securitas Events Oy ja Securitas
Palvelut Oy toimintoineen.

“Tietoturvallisuutemme sertifiointi on merkittava
investointi prosessiemme, jarjestelmiemme ja
organisaatiomme jatkuvaksi parantamiseksi. Ser-
tifikaatin myontaminen on osoitus toimintamme
luotettavuudesta ja laadusta. Securitas haluaa tur-
vata seka asiakkaidemme etta yhtiomme tietoja
parhaalla mahdollisella tavalla — siksi ISO 270017,
toimitusjohtaja Jarmo Mikkonen toteaa.

Securitas Technologyn sertifikaatti kattaa kaikki
toimipaikat ja turvallisuusratkaisuista myynnin,
integraation, huollon ja yllapidon seka etapalvelun,
asiakaspalvelun ja turvapalvelukeskuksen.

5 Sisalto
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“Tama ISO/IEC 27001 -sertifikaatti todistaa, etta
tietoturvan hallintajarjestelmamme tayttaa kan-
sainvalisen standardin vaatimukset ja varmistaa
tietoturvallisuuden korkeimman tason kaikissa toi-
minnoissamme ja toimipisteissamme. Se osoittaa
sitoutumisemme tietoturvalliseen toimintaan ja
asiakastietojen suojaamiseen. Sen myontaminen
on merkittava virstanpylvas, joka vahvistaa toimin-
tamme luotettavuutta ja laatua”, sanoo Securitas
Technologyn toimitusjohtaja Pasi Korhonen.

Securitaksen sertifikaatit |/
Securitas Technologyn sertifikaatit |

ISO/IEC 27001 on kansainvalinen standardi, joka
maarittelee vaatimukset tietoturvallisuuden hal-
lintajarjestelman perustamiselle, kayttoonotolle,
yllapidolle ja jatkuvalle kehittamiselle.

Kuvassa vasemmalta Securitaksen IT Country
Manager Antti Makela ja toimitusjohtaja Jarmo
Mikkonen.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta
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Hiilidioksidipaastdjen vahentaminen
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https://www.securitas.fi/yrityksemme/yritysvastuu/
https://www.securitastechnology.com/fi/sertifikaatit

Henkilosto lukuina

Henkiloston maara ja sukupuolijakauma

Henkiloston maara 2022 Henkiloston maara 2023 Henkiloston maara 2024 Henkiloston maara 2025
4 457 4 516 4 406 4194
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet NETET= Miehet NETET=

Vuoden 2025 paattyessa Securitas-yhtidissa Suomessa tyoskenteli 4 194 henkilda. Olemme asettaneet globaalisti tavoitteita,
joiden tarkoituksena on rikastaa tyoyhteisoja kiinnittamalla huomiota monimuotoisuuteen, niin sukupuolijakauman kuin muun
diversiteetin osalta. Esihenkildotydssa, paatoksenteossa ja tyoyhteisdtyossa inkluusio on osa henkiloston sitouttamista. Kun
Kilpailemme toisten tydnantajien kanssa ammattitaidosta, kapenevista resursseista seka tyonantajamaineesta, on inkluusioon
perustuvalla tydlla vahva merkitys tyoyhteisdissamme. Meilla on viela tyota tehtavana saadaksemme naisten osuuden samalle
tasolle esihenkilo- ja johtamistehtavissa, kuin mita se on koko henkilostossa.
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Halytys- ja palvelukeskus
puhelutilastoja 2025

Kasittelyviive
Halytyksen vastaanotosta kasittelyn aloitukseen

,‘ min 228

Valitysviive
Kasittelyn aloituksesta halytystehtavan vastaanottavan yksikon kuittaukseen

/‘ min 148

Ajoviive
Halytystehtavan kuittauksesta kohteelle saapumiseen ® Maars ® Viive
A (Vastatut per paiva) (Vastausviive sekuntia)
/‘ 3 min 04 S
60 000
Puhelumaarat Ajettuja
g 40 000
/53 155 kp 230 417 ol -
Kasiteltyjen halytysten Tehtavat, joissa D000 40
kokonaismaara hyodynnetty kuvayhteytta 20
/‘ 772 844 kpl /‘ 08 Qé 8 kpl tammi  helmi maalis huhti touko kesa heina elo Syys loka marras  joulu
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Securitaksen ratkaisu
vksintyoskentelyn
turvallisuuden varmistamiseksi

Securitaksen yksintyoskentelyn valvontapalvelu
tarjoaa tyonantajalle tehokkaan tavan tayttaa tyo-
turvallisuuslain velvoitteet ja varmistaa, etta yksin
tyoskentelevan tyontekijan turvallisuus on jatku-
vasti hallinnassa. Palvelu perustuu tyontekijan mu-
kana kulkevaan yksintydskentelypainikkeeseen,
josta on saatavilla eri tarpeisiin raataloitavia vaih-
toehtoja.

Lahtdtason painikkeella tyontekija voi tehda ha-
lytyksen painamalla painiketta, jolloin puheyhteys
avautuu Securitaksen halytyskeskukseen ja avun
tarpeen taso paastaan kartoittamaan heti. Naita
perustason painikkeita meilla on kaytossa kaik-
kiaan yli 50 000 kappaletta, ja olemme saaneet
halytyksia yli 7 700 yksittaisesta laitteesta.

Edistyneemmat painikkeet valvovat automaatti-
sesti tyontekijan liiketta ja sijaintia. Ne havaitsevat
kaatumisen, liikkumattomuuden tai poistumisen
ennalta maaritellylta alueelta ja lahettavat haly-
tyksen ilman kayttajan aktiivisia toimenpiteita.
Halytystilanteessa Securitaksen halytyskeskus
paikantaa tyontekijan, avaa kaksisuuntaisen pu-
heyhteyden ja kaynnistaa tarvittavat jatkotoimet
hyodyntaen jatkuvaa valvontaa, laajaa partioau-

8 Sisalto

Katsaus vuoteen 2025

toverkostoamme ja viranomaisyhteistyota. Suo-
messa taman jarjestelman kautta on valvonnassa
lahes 12 000 liikkuvaa hatakutsulaitetta.

Hatakutsut ovat aina kiireellisimpia
Hatakutsuiksi luokiteltujen halytysten tulee stan-
dardin mukaan olla kaikkein kiireellisimpia. Ajan-
jaksolta 4/2025-12/2025 tallaisen kiireellisen ha-
lytyksen kasittelyyn kulunut mediaaniaika oli vain
kahdeksan sekuntia. Se tarkoittaa, etta lahes aina
halytyksen kasittely aloitetaan muutamassa se-
kunnissa siita hetkesta, kun se saapuu meille.

Securitaksen halytyksissa kayttaman Communi-
cator-jarjestelman yksi etu on sen kansainvalisyys.
Halytyksen kasittely voidaan tarvittaessa ohjata
toiseen Securitaksen halytyskeskukseen ulkomail-
la, jos paikallinen lainsaadanto sen sallii. Tama on

erityisen hyodyllista tilanteissa, joissa suomalainen

tyontekija tekee halytyksen ulkomailla, jolloin apu
voidaan ohjata suoraan kohdemaahan nopeut-
taen viranomaisyhteistyota ja avun saapumista.

Henkeen ja terveyteen liittyvien halytysten suun-
nitteluun, toiminnan varmistamiseen ja kasittelyyn
on kaikkien osapuolien suhtauduttava vakavasti.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta
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Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

Turvallisuuspalvelumme




Securitaksen uusi

On2
o ° NNV
vastuullisuusstrategia

Hiilidioksidi-
paastdjen
vahentaminen

Eettinen
toiminta

Henkiloston

kehittaminen

Kansainvalinen Securitas-konserni julkaisi syys-
kuussa 2025 uuden vastuullisuusstrategian. Stra-
tegia rakentuu kolmesta pilarista — henkildston ke-
hittamisesta, hiilijalanjaljen pienentamisesta seka
eettisesta toiminnasta. Vastuullisuusstrategiamme
tavoitteena on varmistaa, etta seka tyontekijamme
etta asiakkaamme voivat luottaa toimintamme
kestavyyteen ja laatuun myos pitkalla aikavalilla.

Henkiloston kehittaminen

Securitas haluaa auttaa tyontekijoitaan menes-
tymaan keskittymalla henkildston hyvinvointiin,
luomalla tehokkaasti toimivia tiimeja seka inves-
toimalla tyontekijoiden kasvuun ja kehitykseen.
Pyrimme myds kehittamaan yhteistyossa asiak-
kaidemme kanssa kaytannon toimintamalleja
henkildstdon pysyvyyden lisaamiseksi seka laadun
ja arvontuoton kehittamiseksi.

Hiilijalanjaljen pienentaminen
Securitaksen pitkajanteinen toiminta ymparisto-
vaikutustensa pienentamiseksi on jo tuonut hyo-
tya asiakkaillemme, henkildstollemme ja yhteiselle
ymparistollemme. Securitas on ensimmainen
kansainvalinen turvallisuusyritys, joka on sitoutu-
nut SBTi-hankkeeseen (Science Based Targets
initiative).

Sisalto Katsaus vuoteen 2025

Securitas tulee jatkossa tarjoamaan asiakkailleen
yksityiskohtaisempaa tietoa tuottamiimme palve-
luihin liittyvista hiilidioksidipaastoista, ja pyrimme
yhteistydssa loytamaan keinoja toiminnan koko-
naispaastdjen vahentamiseen.

Eettinen toiminta

Securitaksen toimintaa ohjaavat perusarvomme
Rehellisyys, Valppaus ja Avuliaisuus. Olemme
sitoutuneet yllapitamaan kulttuuria, jossa kestava
luottamus ja pitkan aikavalin arvo rakentuvat te-
kemalla asiat eettisesti oikein ja osoittaen korkeaa
moraalia. Tama perustuu johdon ja esihenkildiden
nayttamaan myonteiseen esimerkkiin, oikein to-
teutettuun perehdytykseen, sisaisiin kontrolleihin
ja nollatoleranssiin poikkeamien osalta.

Olemme vakuuttuneita, etta oikein toteutettuna
vastuullisuus tuottaa arvoa seka asiakkaillemme
etta Securitakselle. Haluamme tuottaa asiakkail-
lemme ratkaisuja, joihin vastuullisuus sisaltyy
erottamattomana osana, seka tyoskennella muu-
toinkin aktiivisesti vastuullisuuden edistamiseksi.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

Turvallisuuspalvelumme



Tyoturvallisuudessa
korostuu riskien

ennakointi

Keskitymme Securitaksessa kehittamaan turval-
lista ja terveellista tyopaikkaa meille kaikille. Ha-
luamme tukea tyontekijoidemme hyvinvointia,
vahentaa tyodpaikkatapaturmia ja poissaoloja seka
parantaa tyon tuottavuutta ja tyoilmapiiria. Turval-
linen tyopaikka tukee tyontekijoiden jaksamista,
terveytta ja tydiloa. Kun tyon tekeminen on suju-
vaa ja riskit hallinnassa, tyopaiva on paitsi turvalli-
nen, myos mielekas. Panostamalla turvallisuuteen
panostamme samalla ihmisiin — ja ihmiset ovat
organisaatiomme tarkein voimavara. Yhdessa
tekeminen tuo tulosta. Turvallisuus syntyy arjen
pienista teoista: siita, etta pysahdymme hetkeksi,
havainnoimme ymparistoa ja pidamme huolta toi-
sistamme. Jokainen huomio ja jokainen parannus-
ehdotus vie meita eteenpain. Rakennamme avoin-
ta ja luottamuksen ilmapiiria, uskallamme puhua
seka hyvista havainnoista etta kehityskohteista.

Yksityisella turvallisuusalalla korostuu talla hetkella
erityisesti vakivallan uhan kasvu ja sen ennaltaeh-
kaisy. Vartijana seka jarjestyksenvalvontatehtavis-
sa tyoskentelevat tyontekijamme kohtaavat yha
useammin haastavia asiakas- ja vuorovaikutusti-
lanteita, jotka edellyttavat selkeita ja harjoiteltuja
toimintamalleja, vahvaa tilannetajua seka ennakoi-
vaa riskienhallintaa.

Sisalto
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Keskeisina tyokaluina Securitaksessa turvalli-
suuden varmistamisessa ovat saannodllinen tyon
vaarojen seka riskien arviointi ja niista johdettavat
hallintakeinot turvalliseen tydhon. Taman lisaksi
olemme panostaneet laadukkaisiin tyopaikkasel-
vityksiin, joiden avulla tunnistetaan tyoympariston
riskitekijat ja varmistetaan, etta tyopaikoilla to-
teutuvat riittavat turvallisuustoimenpiteet. Hyvin
toteutettu kokonaisuus toimii pohjana jatkuvalle
kehittamiselle ja auttaa luomaan turvallisemmat
tyoolosuhteet kaikille. Olemme myGOs jatkaneet
sisaisen voimankayttokoulutuksen kehittamista
edelleen. Uskomme, etta laadukkaalla koulutuk-
sella pystymme parantamaan omaa seka asiak-
kaiden turvallisuutta.

Turvallisuushavainnot tarkea tyokalu
Turvallisuushavaintojen merkitys korostuu entises-
taan: ne tarjoavat arvokasta tietoa arjen riskeista
ja mahdollistavat nopean reagoinnin seka pitka-
janteisen parantamisen. Avoin ja aktiivinen havain-
tokulttuuri onkin yksi tarkeimmista tyokaluistam-

me — pienikin havainto voi estaa suuren vahingon.

Tapaturmataajuus on keskeinen tyoturvallisuu-
den mittari, jonka avulla seurataan tyotapaturmien
maaraa suhteessa tehtyyn tydaikaan. Olemme
pystyneet laskemaan tapaturmataajuutta viime

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

vuodesta ja tata tyota haluamme jatkaa myos tu-
levaisuudessa.

Olemme jasenyritys Nolla
tapaturmaa -foorumissa

Nolla-ajattelu toimii Securitaksessa strategisena
suuntaviivana tyoturvallisuuden parantamiselle,
mutta pelkka ajattelutapa ei viela riita. Sen rinnal-
le tarvitaan kaytannon toimintatapoja, sujuvaa

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

yhteistydta organisaatioiden valilla ja tavoitteel-
lista tydskentelyolojen- ja tapojen kehittamista.
Kyseessa onkin seka tyoturvallisuuskulttuurin ke-
hittaminen etta jatkuva tyoturvallisuuden paran-
taminen. Tama ei ole projekti vaan prosessi, jonka
keskeisin tavoite on luoda terveellinen ja turvalli-
nen tyopaikka, missa tyo tehdaan turvallisesti ja
palataan takaisin kotiin terveena. Joka paiva.

Turvallisuuspalvelumme



Tyoturvallisuuslukuja Securitas Oy:ssa
osanha vastuullisuusraportointia

Sairauspaivien maarassa emme ole viela taysin Sairauspaivat Tapaturmataajuus Uhka- ja vakivaltatilanteet

paasseet koronapandemiaa edeltavien vuosien (Lost Workday Injury Frequency, LWIF) (kappaletta miljoonaa tyotuntia kohden)
tasolle, mutta trendi on ollut laskeva vuodesta 2023

lahtien. 20
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Tyotapaturmataajuus Securitas Technology Oy:ssa
osanha vastuullisuusraportointia

Loss Time Incident Rate kuvaa tapaturmia, jotka Loss Time Incident Rate
ovat niin vakavia, etta tyontekija ei pysty palaa-
maan toihin seuraavana paivana. Sen tarkoitus on

Incident Rate

antaa yritykselle kasitys vakavien tyotapaturmien L 1

yleisyydesta ja auttaa seuraamaan kehitysta ajan 8 0.8

yli. LTIR on keskeinen mittari tapaturmien vaka- 0. ’

vuudelle. Sen avulla nahdaan, vahenevatko tyosta

poissaoloon johtavat tapaturmat. 0.6 0.6

Incident Rate kuvaa kaikkien merkittéavien, rapor- 04 0.45 04 0.45

toitavien tydtapaturmien kokonaismaaraa — ei ’ ’

vain poissaoloon johtavia. Incident Rate antaa 0,2 0,2

laajemman kuvan koko organisaation turvalli-

suustasosta kertomalla mm. kuinka usein erilaisia o) 0,00 o) 0,00
tapaturmia sattuu kokonaisuutena. Se ohjaa en-

naltaehkaisevaa turvallisuustyota (esim. koulutus, Az Ao A0Zs ozs o 0Zs

prosessien parannukset). Kaytamme sita turvalli-
suuskulttuurimme tason seuraamiseen.

Yhdessa nama mittarit auttavat arvioimaan ris-
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Opiskelijasta

asiantuntijaksi — matka

turvajarjestelmaasentajaksi

Turvallisuusala tuli Emilia Hollille tutuksi jo opinto-
jen alkuvaiheessa, kun han aloitti tyoharjoittelun
Securitas Technologylla (tuolloin Stanley Security)
syksylla 2019. Tampereen seudun ammattiopisto
TREDU:n turvallisuusalan opinnot tarjosivat hyvan
pohjan, mutta kaytannon tehtavat avasivat silmat
taysin uudella tavalla. Harjoittelun aikana Emilia
paasi mukaan huollon ja asennuksen arkeen seka
tekemaan laitteiden esiasennuksia — kokemus,
joka vahvisti kiinnostusta turvallisuustekniikkaan.

Valmistuttuaan alkuvuodesta 2021 Emilia halusi
syventaa osaamistaan ja suuntasi Tampereen
ammattikorkeakoulun sahkoisen talotekniikan
opintoihin. Kiinnostus teknisiin kokonaisuuksiin ja
halu ymmartaa jarjestelmien toimintaa syvemmin
ohjasivat hakeutumaan alalle.

Kaytannon oppia ja uusia oivalluksia
Opintojen aikana Emilia suoritti useita harjoitte-
lujaksoja Securitas Technologylla. Nama avasivat
ovia asennusten, kayttoonottojen, ohjelmoinnin
ja suunnittelun maailmaan. “Harjoittelujen aikana
huomasin, miten laaja-alaista turvajarjestelmien
osaaminen on — mukana on tekniikkaa, suunnitte-
lua, projektitydskentelya ja asiakastyota.”

13 Sisalto Katsaus vuoteen 2025

6 Harjoittelujen aikana huoma-
sin, miten laaja-alaista tur-
vajarjestelmien osaaminen
on — mukana on tekniikkaa,
suunnittelua, projektityos-

kentelya ja asiakastyota. 99

Emilia teki opinnaytetyonsa Securitas Techno-
logylle ja tutki siina yleiskaapelointiin perustuvan
kulunvalvontajarjestelman mahdollisuuksia ja
vertasi sita perinteiseen erilliskaapelointiin. Aihe
oli tuore, silla vastaavaa kokonaisuutta ei oltu
aiemmin mallinnettu. Tyo sisalsi haastatteluja,
referenssikohteiden tarkastelua ja dokumenttien
analysointia. "Halusin tarttua aiheeseen, josta ei
ollut valmista tietoa. Se pakotti oppimaan ja tutki-
maan asioita uudesta nakokulmasta.”

Ensiaskeleet tyoelamaan

Elokuussa 2025 Emilia siirtyi opiskelijasta vaki-
tuiseksi turvajarjestelmaasentajaksi Securitas
Technologyn Tampereen yksikkoon. Siirtyma oli
luonteva, silla toimintatavat olivat tulleet tutuiksi
harjoittelujen ja kesatdiden kautta.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

. S

Turvallisuusalan monipuolisuus on tehnyt vaiku-

tuksen. “Asentajan tyo vaatii ynmarrysta sahkosta,

tietotekniikasta, lukituksista ja turvallisuudesta —
mikaan tyopaiva ei ole samanlainen.” Emilia roh-
kaisee opiskelijoita tarttumaan mahdollisuuksiin ja
etsimaan itselleen aidosti kiinnostavia aiheita. “Oi-
kealla asenteella ja halulla oppia paasee pitkalle.”

Hiilidioksidipaastdjen vahentaminen
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Monimuotoinen ja
vhdenvertainen

tyoyhteiso

Securitas on suuri kansainvalinen tydnantaja, jon-
ka 340 000 tyontekijaa muodostavat monimuotoi-
sen yhteison. Olemme ihmislahtdinen yritys, jossa
jokaisen aanella on valia ja joka haluaa edistaa
yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa tydoelamassa.
Eri-ikaiset, eri taustaiset ja eri sukupuoliset henki-
|6t mahdollistavat terveen, innovatiivisen ja luovan
tyoyhteisdn, jossa yksilot oppivat toisiltaan ja jotka
muodostavat parhaimmillaan voittajatiimin, jolla
on mahdollisuus yhdessa asiakkaiden kanssa saa-
vuttaa liiketoiminnallista menestysta ja pitkakes-
toista kasvua.

Jokaisella Securitaksen tyontekijalla on velvol-
lisuus osaltaan edistaa yhteistydta vuorovaiku-
tuksessa oman tyoyhteisdnsa kanssa. Erityisesti
esihenkildilta vaaditaan tyontekijoitaan kohtaan
oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua seka
yhdenvertaista ja tasa-arvoista toimintaa.

Rekrytointitilanteessa hakijoiden tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen kohtelu on erityisen tarkeaa.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta tydnantajan pal-
velukseen hakeutuvalla tai tydnantajan palveluk-
sessa olevalla palkansaajalla on yhtalaiset mah-
dollisuudet, eika heita aseteta erilaiseen asemaan
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen
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vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, ter-
veydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn pe-
rusteella. Tasa-arvo on sita, etta tydelamassa on
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista tai suku-
puolen ilmaisusta riippumattomat yhdenvertaiset
lahtokohdat.

Koko henkilostoa ohjaa Securitaksen "Arvot ja
Etiikka” -toimintaohje. Ohje sisaltaa tarkemmin
jokaisen vastuut tydyhteisdssa. Toimintaohjees-
sa kaydaan lapi mm. arvomme, ihmisoikeudet,
lainsaadanndn noudattaminen, tyosuhteeseen ja
tyoymparistoon liittyvat asiat, liikketoimintaetiikan
osa-alueet, ymparistonakokohdat ja roolimme yh-
teiskunnassa.

Tasa-arvon seuranta ja edistaminen
Securitas seuraa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistymista suunnitelmallisesti
yhteistoimintaneuvottelukunnassa. Seuranta to-
teutetaan asetetun mittariston avulla vuosittain ja
tata suunnitelmaa paivitetaan ja kasitellaan yhteis-
toimintaneuvottelukunnassa tarvittaessa. Yhteis-
toimintaneuvottelukuntaan kuuluvat aina henkilds-
ton edustajat, toimitusjohtaja ja henkilostdjohtaja.

Turvallisuuspalvelumme



Suunnitelma on koko henkiloston saatavilla.
Kansainvalisesti Securitas on asettanut maille ta-
voitteen lisata naisten suhteellista osuutta 5 %
kaikilla esihenkildtasoilla, joita ovat lahiesihenkilot,
yksikon paallikot ja johtoryhma, seurantajakson
2023-2027 aikana.

Sukupuolten valisesta tasa-arvosta Suomessa
saadetaan perustuslaissa seka laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta. Tasa-arvolaki kiel-
taa syrjinnan sukupuolen perusteella ja velvoittaa
edistamaan sukupuolten valista tasa-arvoa.

Olemme myods mukana Securitas Euroopan
DE&I-ryhmassa, joka kasittelee ja kehittaa tasa-ar-
voon, osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
asioita saannollisissa kokoontumisissaan.
Ryhmassa vaihdetaan aktiivisesti kokemuksia ja
parhaiksi todettuja kaytantdja eri maiden valilla.

Virtuaalinen koulutuskokonaisuus
monimuotoisuudesta

Securitas panostaa vahvasti koulutukseen myos
monimuotoisuuden osalta. Sen tarkeydesta ker-
too konsernin kehittama virtuaalinen monimuotoi-
suuskoulutuskokonaisuus, joka jokaisen securitas-
laisen on suoritettava. Koulutus sisaltaa erilaisia
havainnollisin keinoin esitettyja dramatisoituja
tilanteita, joiden avulla lisataan tietoisuutta moni-
muotoisuuden tarkeydesta ja heratetaan huomioi-
maan alitajuiset ennakkoluulot omassa kaytokses-
sa. Maiden vastuuhenkilot seuraavat koulutusten
suorittamista.

Sisalto Katsaus vuoteen 2025

Rehellisyyslinja eli Integrity Line

Lakien noudattaminen, korkeiden eettisten nor-
mien yllapitaminen ja yhteisten arvojemme vaali-
minen ovat merkittavassa roolissa kaikessa
Securitaksen toiminnassa. Ne muodostavat poh-
jan, jolle asiakkaamme, tyontekijamme, osak-
kaamme ja muut sidosryhmamme perustavat
luottamuksensa meihin. Jotta naita eettisia arvoja
voidaan noudattaa puolueettomasti, on kaikilla
Securitas-mailla kaytossaan Rehellisyyslinja (Inte-
grity Line). Linjan kautta tyontekija, yhteistyokump-
pani, sijoittaja tai jokin muu Securitakseen liittyva
sidosryhma voi ilmoittaa yritykseemme liittyvasta
laiminlydnnista tai asiattomasta toiminnasta. Pal-
velua yllapitaa ulkopuolinen EQS-palveluntarjoaja,
joka valittaa vain vastaanotettujen viestien sisallon
ilman metatietoja, joista ilmoittaja voitaisiin tunnis-
taa, konsernin vastuullisuusosastolle jatkokasitte-
lyyn. Alusta on auki ja sita valvotaan 24/7.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta
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Oppilaitosyhteistyo

rakentaa tulevaisuuden

osaajia

Hyria, Securitas ja Securitas Technology, ovat
rakentaneet viime vuosina yhteistydomallin, joka
tukee opiskelijoiden siirtymista opinnoista tyoela-

maan ja vastaa alan nopeasti muuttuviin tarpeisiin.

Securitaksen rekrytointikoordinaattori Teemu
Leppasalko on tehnyt oppilaitosyhteistyota jo
kahdeksan vuoden ajan ja kuvaa kumppanuut-

ta ennen kaikkea joustavaksi ja avoimeksi: kun
yksilot huomioidaan ja tekeminen suunnitellaan
opiskelijan ja yrityksen etu edella, kaikki voittavat.
Securitas Technologyn Operation Manager Jamie
Boning kertoo yhteistydn Hyrian kanssa kaynnisty-
neen vuonna 2023 ja syventyneen nopeasti yhtei-
solliseksi tekemiseksi, jossa opiskelijoille avataan
nykypaivan turvallisuusalan todellista arkea.

Oppisopimus polkuna tyoelamaan
Konkreettiset vaikutukset nakyvat numeroissa ja
arjen onnistumisissa. Securitaksessa on tyollis-
tetty jo lahes tuhat oppisopimusopiskelijaa, joista
osalle oppisopimus on avannut polun esihenkilo-
tehtaviin. Myds Securitas Technology on toteut-
tanut useita oppisopimuksia ja harjoittelujaksoja.
Opiskelijoille harjoittelu on usein ensimmainen
kosketus tydmaailmaan ja sen myota tyoelamatai-
dot, vastuunotto ja kokonaisuuksien ymmartami-
nen kasvavat nopeasti. Yrityksille tama tarkoittaa
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osaavampaa tydvoimaa, sujuvampaa pereh-
dytysta ja jopa liiketoiminnallisia saastoja, kun
perusosaaminen on kunnossa jo alussa. Samalla
opiskelijoiden tuomat ideat ja tuore nakdkulma
rikastuttavat kehitystyota.

Yhteistyota vahvisti myos yritysten osallistuminen
Taitaja-Kilpailun semifinaalin tuomarointiin Hyvin-
kaan kampuksella tammikuun lopussa. Kokemus
oli Leppasalon ja Boningin mielesta opettavainen
ja vahvisti mielikuvaa oppilaiden osaamisesta.
Tehtavat olivat vaativia ja Kilpailijoiden taso yllat-
tavan tasainen. Erot nakyivat ennen kaikkea vah-
vuusalueissa ja maaratietoisuudessa.

Tulevaisuudessa korostuvat kolme teemaa:
IT-osaaminen, vuorovaikutustaidot ja kyky hah-
mottaa kokonaisuuksia. Yhta tarkeaa on kuitenkin
asenne. Uteliaisuus, oma-aloitteisuus ja rohkeus
kysya vievat pitkalle. Securitas ja Securitas
Technology jatkavat yhteistyota Hyrian kanssa
kertomalla onnistumistarinoita ja avaamalla pol-
kuja harjoittelusta tyollistymiseen. Tavoitteena on
vahvistaa alan vetovoimaa ja rakentaa kestavaa
osaajapohjaa tuleville vuosille.

Kuvassa vasemmalta Teemu Leppasalko ja
Jamie Boning.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta
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Jarjestyksenvalvojamme
Aino Nordlund voitti
kultaa Taitaja-kilpailussa

Kauppakeskusyksikkdmme jarjestyksenvalvoja
Aino Nordlund pokkasi Taitaja-tapahtumassa kul-
tamitalin Turvapalvelut-lajissa parinsa Mimmi Neu-
vosen kanssa. Molemmat edustivat ammattioppi-
laitos Keudaa. Taitaja2025-tapahtuma jarjestettiin
Turussa 5.-8.5.2025.

Suomenmestaruusmitaleista kampypaili yli 400
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevaa nuor-
ta. Mitalit jaettiin 47 lajissa, joista viisi oli erityista
tukea tarvitseville opiskelijoille tarkoitettuja Taita-
jaPLUS-lajeja.

”Halusin lahtea Kilpailemaan Taitajiin, koska ha-
lusin testata omia taitojani. Olen motivoitunut
kehittamaan itseani ja sen takia halusin lahtea kil-
pailemaan ja haastamaan itseani”, Aino avaa osal-
listumistaan kisaan.

Kolmipaivainen kisa koostui erilaisista turvallisuu-
teen liittyvista tehtavista.

“Ensimmaisen kisapaivan kaytimme riskikartoi-
tuksen, pelastussuunnitelman ja myyntiesityksen
tekemiseen. Toisena vartioitiin myymalassa ja yl-
|apidettiin jarjestysta festivaaleilla jarjestyksenval-
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vojana. Ja viimeisena kisapaivana oli fysiikkarasti,
joka oli kaikista rankin suoritus kisojen aikana”,
Aino kertoo.

Kisa kaytiin parin kanssa. Kisoihin osallistui 6 mies-
paria ja 2 naisparia.

“Voiton jalkeen tuli hyva ja onnistunut fiilis. Kan-
natti lahtea, se oli erittain positiivinen kokemus”,
voitosta onnellinen Aino toteaa.

Turvallisuusalan Kilpailupiste sijaitsi Turun messu-
keskuksessa, jossa kaikki rastit suoritettiin. Kaikille
avoin, maksuton suurtapahtuma on erinomainen
tapa paasta tutustumaan tulevaisuuden nuoriin
ammattilaisiin ja ammatillisen opetuksen tulevai-
suuteen. Tilaisuuden avasi opetusministeri Anders
Adlercreutz. Tilaisuudessa oli mukana myés ope-
tushallituksen paajohtaja Minna Kelha ja ylijohtaja
Petri Lempinen. Tapahtumassa kunniavieraana oli
World Skills Internationalin CEO David Hoey.

Kuvassa vasemmalta Mimmi Neuvonen, ohjaaja-
opettaja Mikko Ravantti ja Aino Nordlund.

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta
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Tyosuhde ja tutkinnot

Tydsuhteen laatu Osa-aikaiset Tydsuhteen kesto ® 2025
® Kokoaikaiset @ 2024
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® 2022
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Osa-aikatyd on yhta yleista kuin kokoaikatyo ja talta osin henkilostorakenne Tydsuhteiden keskimaarainen kesto oli 7,5 vuotta vuoden 2025 paattyessa
on pysynyt lahes muuttumattomana. voimassa olleiden tyosuhteiden osalta.
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Tyosuhde ja tutkinnot

Tydtehtavia tukevat turvallisuusalan perustutkinnot ja ammatti- seka erikois-
ammattitutkinnot ovat antaneet mahdollisuuden henkiloston osaamispaa-
oman kasvattamiseen. Ammatillinen kehittyminen ja osaamisen lisaaminen
tukevat jalostuneempien asiakasratkaisujen toimittamista. Yli 50 % henki-
|6stosta oli vuonna 2025 suorittanut paaasiassa tyon ohessa turvallisuuden
tyotehtavia tukevaa ammatillista koulutusta.

Turvallisuusalan Turvallisuusalan
perustutkinto erikoisammattitutkinto
Turvallisuusalan Tuotannon esihenkilotyon
ammattitutkinto erikoisammattitutkinto

7 47 " " 7 henkildstdsta on
suorittanut tutkintoja

\.
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Eettisyys ohjaa kaikkea

toimintaamme

Turvallisuuspalvelujen eettisyys on seka
Securitaksen etta asiakkaidemme riskienhallintaa.

Nollatoleranssi epaeettiselle
toiminnalle

Emme koskaan tingi arvoistamme ja liiketoimin-
taetiikastamme — meilla on nollatoleranssi niiden
noudattamatta jattamisen suhteen. Naemme ta-
man tarkeaksi myos roolissamme asiakkaidemme
toiminnan turvaajana ja nakyvana edustajana.
Oman ja yhteistydkumppaneidemme toiminnan
eettisyyden varmistaminen on olennainen osa
omaa riskienhallintaamme. Uskomme asiakkai-
demme jakavan taman nakemyksen omasta na-
kdkulmastaan arvioituna.

Eettisyyden osa-alueet

Securitaksella on kansainvalinen vaatimus-
tenmukaisuusohjelma, jossa on viisi keskeista
osa-aluetta — lahjonnan ja korruption ehkaisy,
Kilpailulainsaadanndn noudattaminen, tietosuojan
varmistaminen, eturistiriitojen valttaminen seka
kolmansiin osapuoliin liittyvien riskien hallinta.

Keskeiset periaatteemme ovat seuraavat:

- Securitas ei suvaitse minkaanlaista lahjontaa
ja korruptiota, emmeka koskaan tarjoa, pyyda
tai vastaanota lahjuksia, etuja, helpotuksia tai
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muita laittomia maksuja liiketoiminnan hankki-
miseksi tai sailyttamiseksi.

- Uskomme reiluun kauppaan ja rehelliseen kil-
pailuun, joka perustuu palveluiden ja tuotteiden
laatuun, hintaan seka asiakaspalveluun.

« Olemme vakaasti sitoutuneet noudattamaan
kaikkia voimassa olevia oikeudenmukaista Kkil-
pailua edistavia lakeja ja asetuksia.

- Kunnioitamme yksildon oikeutta yksityisyyteen, ja
olemme sitoutuneet kasittelemaan henkilotieto-
ja vastuullisesti ja sovellettavien yksityisyytta
ja tietosuojaa koskevien lakien mukaisesti.

- Liiketoimintapaatostemme on aina perustuttava
objektiivisiin syihin ja kriteereihin, eivatka niihin
saa koskaan vaikuttaa tyontekijamme henkilo-
kohtaiset suhteet, toiminta Securitaksen ulko-
puolella tai taloudelliset edut.

« Edellytamme my0ds kaikkien toimittajiemme ja
alihankkijoidemme tayttavan Securitaksen eet-
tiset, laadulliset ja muut normit ja odotukset
seka noudattavan kaikkia toimintaan liittyvia
lakeja, sdantdja ja asetuksia.

Miten varmistamme

toimintamme eettisyyden?

Pyrimme ehkaisemaan mahdolliset ongelmati-
lanteet ennalta. Keskeiset eettiseen toimintaan

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

liittyvat prosessit ja vastuut on maaritelty konser-
nitason politiikoissa, joita taydennetaan maatason
ohjeistuksella. Kehitamme prosesseja ja kontrolle-
ja yhdessa liiketoiminnan kanssa. Securitas-kon-
sernilla on lilkketoiminnan etiikka -toiminto ja kan-
sainvalinen eettisyysverkosto, johon on nimetty
jokaisesta Securitas-maasta liiketoimintaetiikan
vastuuhenkild tukemaan keskitetysti ohjattujen
toimintamallien jalkauttamisessa ja seurannassa.
Verkosto kokoontuu saannollisesti kasittelemaan
ajankohtaisia vastuullisuusteemoja ja seuraamaan
suunniteltujen toimenpiteiden, kuten liikketoimin-
taetiikan osa-alueisiin liittyvien koulutusten, toteu-
tumista. Paatosvaltaa kayttavien tyontekijoidem-
me edellytetaan suorittavan ennalta maaritellyt

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen

etiikkaan liittyvat koulutukset sahkoisessa kou-
lutusymparistossamme. Liiketoiminnan tulosten
edellytetaan syntyvan eettisesti kestavalla tavalla.

Kannustamme raportoimaan
huolenaiheista

Kannustamme henkildstdamme raportoimaan
mahdollisista huolenaiheista esihenkildille aina,
kun se on mahdollista. Taman lisaksi henkilostol-
lemme, yhteistydokumppaneillemme ja yrityksem-
me ulkopuolisille henkildille on tarjottu mahdolli-
suus raportoida havainnoistaan myos anonyymisti
verkkosivuiltamme |0ytyvan Securitas Integrity
Line -kanavan (Rehellisyyslinja) kautta.

Turvallisuuspalvelumme




Paastovahennys-

tavoitteemme

Sitoudumme vahentamaan hiilidioksidipaastojam-
me 42 %:lla vuoteen 2030 mennessa. Securitas
on ensimmainen globaali turvallisuusyritys, joka
on sitoutunut maarittelemaan ymparistotavoit-
teensa SBTi-hankkeessa (Science Based Targets
initiative). Hankkeessa yritykset sitoutuvat julkises-
ti vahentamaan kasvihuonepaastojaan tieteeseen
perustuvien, raportoitavien tavoitteiden avulla
paamaarana ilmaston lampenemisen rajoittami-
nen 1,5 asteeseen esiteolliseen aikaan verrattuna.

Seuraamme suoria hiilidioksidipaastdja omasta
toiminnastamme (scope 1), epasuoria ostetun
energian ja lammityksen paastdja (scope 2) seka
muun arvoketjumme paastoja (scope 3). Securitas
sitoutuu vahentamaan scope 1-, 2- ja 3-paasto-
jaan 42 %:lla vuoteen 2030 mennessa vertailuvuo-
teen 2022 verrattuna.

Securitas-konserni on raportoinut hiilidioksidi-
paastoistamme myos CDP:lle (Carbon Disclosure
Project) yli 10 vuoden ajan. Securitas-konserni on
ollut myds YK:n Global Compact -sopimuksen
allekirjoittaja vuodesta 2015 lahtien.

Ajoneuvojen paastot
keskeisessa roolissa
Ylivoimaisesti suurin osa oman toimintamme hiili-
dioksidipaastoista syntyy tuotanto- ja tydsuhdea-
joneuvojen kaytosta. Suomen Securitaksen
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451 ajoneuvosta tayssahkdautojen osuus oli
vuonna 2025 21,5 % ja MHEV- seka PHEV-
hybridien osuus noin 23 %.

Vuoden 2026 kehityskohteita

Keskitymme vuonna 2026 1) kehittamaan paas-
toistamme keraamamme datan analysointia,
etenkin ostoprosessin osalta, 2) tunnistamaan
datan avulla kehityspotentiaalin eri osa-alueilla,
3) kdynnistamaan uusia nopeavaikutteisia kehi-
tystoimenpiteita paastdjen vahentamiseksi, 4)
tarjoamaan asiakkaillemme yha tarkempaa tietoa
toimintamme ymparistovaikutuksista toimeksian-
tokohtaisesti seka 5) kaymaan asiakkaiden kanssa
molemminpuolisesti hyodyllista dialogia kunkin
palvelukokonaisuuden ymparistovaikutusten pie-
nentamisesta.

Tavoitteenamme on, etta jokaisena vuonna ym-
marryksemme ymparistovaikutuksistamme ja
niihin liittyvista syy-seuraussuhteista teravoityy, ja
etta pystymme tuomaan hyodyn tasta kehitykses-
ta myOos asiakkaillemme.

Ajoneuvokalustomme sahkoistysprojekti jatkuu.
Hyodynnamme telematiikkaa tuotantoajoneuvo-
jemme ajotapavalvonnassa. Talla tavoin tahdom-
me vaikuttaa myonteisesti autoilun turvallisuuteen,
taloudellisuuteen ja kokonaisvastuullisuuteen.
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Securitas tarjoaa
Finlandia-hiihdon
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turvaksi defibrillaattorit

eli sydaniskurit

Securitas ja Finlandia-hiihto-organisaatio ovat
sopineet yhteistydsta, jossa Securitas tarjoaa
ReUse-defibrillaattorit hiihtajien turvaksi ladun
varteen hiihtopisteisiin seka stadionille alku- ja
lahtopisteisiin.

“LAB ammattikorkeakoulun opiskelijat toteuttavat
Finlandia-hiihdon ensiapupaivystyksen laakari
Juho Makkosen johdolla. Opiskelijat ovat valmis-
tautuneet tarkeaan tehtavaansa suorittamalla
“Ensiapupaivystajan toimiminen erilaisissa tapah-
tumissa” -kurssin, johon kuuluu myds sydaniskurin
kayttd”, kertoo vastuuopettaja Sannakaisa Marja-
maki.

Defibrillaattori eli sydaniskuri on tarkea osa el-
vytysketjua, johon kuuluvat myds hatapuhelu,
paineluelvytys ja ammattiapu. Yhdessa nama
toimet voivat merkittavasti parantaa potilaan sel-
viytymismahdollisuuksia. Laite antaa tarvittaessa
sahkoiskun, joka voi pysayttaa hengenvaarallisen
rytmihairion ja mahdollistaa sydamen normaalin
toiminnan jatkumisen.

Katsaus vuoteen 2025

“Finlandia-hiihdon turvallisuus on tana vuonna
paitsi huippuluokkaa, myos kiertotalouden mukai-
nen. Securitas tarjoaa ladun varteen ReUse-de-
fibrillaattorit, jotka tarjoavat saman hengenpe-
lastavan varmuuden kuin uudet laitteet, mutta
murto-osalla ymparistokuormituksesta. Tama on
meidan tapamme osoittaa, etta vastuullinen tur-
vallisuus on pienia tekoja, joista on suuria hyotyja”,
kertoo Securitaksen myyntipaallikkd Petri Anttila.

Kumppanimme ZOLL-defibrillaattoreiden maa-
hantuoja Medidyne huoltaa uudelleenkayttoon-
otettavat laitteet perusteellisesti ennen toimitusta
uudelle asiakkaalle.

“Prosessiin kuuluu laitteen tekninen tarkastus, tar-
vittaessa ohjelmistopaivitykset, tarvittavien osien
vaihto (elektrodit ja paristot) seka testaukset,
joilla varmistetaan laitteen toimivuus”, Medidynen
aluepaallikkd Teemu Piispanen selventaa.

Finlandia-hiihto 2026

Suomen suurin massahiihtotapahtuma Finlan-

Henkiloston kehittaminen

Eettinen toiminta

dia-hiihto jarjestetaan 7.—8.2.2026 ja sen pisimmat
62 kilometrin matkat ovat osa Ski Classics Chal-
lengers -sarjaa. Finlandia-hiihto kuuluu myos kan-
sainvaliseen pitkdanmatkanhiihtojen/massahiihto-
jen sarjaan Worldloppetiin. Latureitit mutkittelevat
uniikissa Salpausselka UNESCO Global Geoparkin

Hiilidioksidipaastojen vahentaminen
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maastossa, jonka jaakaudella yli 12 000 vuotta
sitten muotoutuneet pinnanmuodot antavat rei-
tille haasteita niin yla- kuin alamakien muodossa.
Finlandia-hiihtoon osallistuu vuosittain noin 4000
hiihtajaa kahden paivan aikana.
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Turvallisuuspalvelut

Palo- ja pelastusturvallisuus

tarjoaa ennakoivia ja raataloityja paloturvallisuusratkaisuja, jotka auttavat
suojaamaan henkilostoa, tiloja ja omaisuutta. Palveluihin kuuluvat muun
muassa alkusammutus- ja ensiapukoulutukset, poistumisharjoitukset ja
pelastussuunnittelua toimialan mukaan.

Riskienhallinta

perustuu asiakaslahtadisiin riskikartoitusten pohjalta tehtaviin toimenpide-
suunnitelmiin ja tiedustelutietoon pohjautuvaan raportointiin, jonka avulla
korkean turvallisuuden asiakaskohteemme voivat ennakoida uhkia ennen
kuin niista muodostuu haittaa ihmisille, omaisuudelle tai liiketoiminnalle.

Turvallisuusteknologia
tarjoaa integroidut turvallisuusratkaisut seka niiden valvonnan,
yllapidon ja asiantuntijapalvelut kaikenkokoisille yrityksille.

Mobile patrol -palvelut

ovat lilkkkuvaa vartiointia, jossa vartija kiertaa autolla sovitut reitit asiakas-
kohteissa tehden turvallisuusvalvontaa ja -tarkastuksia. Palvelemme
asiakkaita vuorokauden ympari vuoden jokaisena paivana.

Etavalvonta

mahdollistaa asiakkaiden erilaista turvallisuutta yllapitavien toimintojen
keskittamisen etavalvottavaksi halytyskeskukseemme. Etapalvelua ovat
mMuun muassa kameravalvonta, porttien, ovien ja laitteiden etaohjaukset,
kulunvalvonta- ja rikosilmoitinjarjestelmien paakayttajapalvelut, puhelin-
vaihde- ja palvelupaivystyspalvelut ja avainhallinta.

Paikallisvartiointi

on turvallisuuspalvelua, jossa paikan paalla oleva vartija suorittaa
turvallisuuteen liittyvia tehtavia, pyrkien ennalta ehkaisemaan, estamaan
ja rajoittamaan vahinkoja ja rikoksia eri toimintaymparistoissa.
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Tiedustelutietoon
perustuvat palvelut

Yha verkottuneemmassa maailmassa yrityksilla
on enemman mahdollisuuksia kuin koskaan,
mutta samalla riskeista on tullut entista monimut-
kaisempia ja vaikeammin ennakoitavia. Globaali
toimintaymparistd muuttuu nopeasti, ja paikalliset
tapahtumat voivat hetkessa vaikuttaa koko toi-
mitusketjuun tai henkildoston turvallisuuteen. Siksi
yritysten johdolla seka turvallisuus- ja riskienhallin-
taorganisaatioilla on kasvava tarve ajantasaiselle
ja relevantille tiedolle, joka tukee oikea-aikaista
paatoksentekoa.

Analysoitu tieto paatoksenteon tukena
Securitaksen Risk Intelligence Center (RIC) tar-
joaa asiakkailleen analysoitua tietoa globaalista
turvallisuus- ja uhkaymparistosta. RIC-palvelut
yhdistavat huipputeknologian laajaan kansainvali-
seen tietolahdeverkostoon seka kokeneiden ana-
lyytikkojen asiantuntemukseen. Taman kokonai-
suuden avulla pystymme tuottamaan tietoa, jonka
avulla organisaatiot voivat tunnistaa, arvioida ja
ennakoida riskeja — ennen kuin niista muodostuu
uhkia ihmisille, omaisuudelle tai liiketoiminnalle.
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Tietopohjainen turvallisuus perustuu tiedustelun
menetelmiin, joiden merkitys on kasvanut viime
vuosina myos yksityisella sektorilla. Kestavasti
hankittu ja huolellisesti analysoitu tieto tukee stra-
tegista suunnittelua ja operatiivisia paatoksia seka
mahdollistaa siirtymisen reaktiivisesta toiminnasta
ennakoivaan riskienhallintaan.

Securitas julkaisee vuosittain Annual Intelligence
Estimate —katsauksen, joka tarjoaa korkean ta-
son yhteenvedon tiedustelutietoon vaikuttavista
globaaleista trendeista seka kaytannon esimerk-
keja organisaatioiden tueksi. Lisaksi toimitamme
toimialakohtaisia ja maantieteellisesti raataloityja
arvioita asiakkaidemme tarpeiden mukaan.

Annual Intelligence Estimate seka Awareness-
palvelun kokeilujaksot ovat tilattavissa:

https://www.securitas.com/en/security-services/
intelligence-services/risk-intelligence/ |/
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